ANEXO 15-II
Formulério de Referéncia — Pessoa Juridica

Data da Elaboracéo: 1° de fevereiro de 2020

(informagdes prestadas com base nas posi¢gfes do ultimo dia Util do més anterior)

ASSET1 INVESTIMENTOS LTDA.

(“ASSET1”)
ADMINISTRADORES
DE
CARTEIRAS DE INFORMAGCOES

VALORES
MOBILIARIOS

1. Identificagéo

das pessoas
responsaveis pelo
conteudo do
formulario

Nome: MARCELLO SINISCALCHI

CPF/ME: 257.997.488-16

Cargo: Diretor de Gestéao

Responsavel pela administracéo de carteira de valores mobiliarios.

Nome: MARCELO DE LIMA FATIO

CPF/ME: 149.230.778-59

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestao de riscos e controles
internos e por combate e prevencéo a lavagem de dinheiro.

1.1. Declaragées

dos diretores
responsaveis pela
administracdo de
carteiras de valores
mobilidrios e pela

implementacéo e
cumprimento de
regras,

procedimentos e

controles internos e
desta Instrucéo,
atestando que:

Vide Anexo |.

a. reviram 0]
formulario de
referéncia




b. o conjunto de
informacgdes nele
contido é um retrato
verdadeiro, preciso e

completo da estrutura,

dos negécios, das
politicas e das
préaticas adotadas
pela empresa

2. Historico da

empresa

2.1. Breve histérico
sobre a constituicdo
da empresa

A ASSET1 € uma gestora de recursos independentes constituida em junho de 2019 pela uniédo
de dois sdcios, com foco na gestdo de fundos de investimento multimercado, regulados pela
Instrucdo CMV n.° 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada (“Instrucdo CVM n.°
555”), tais fundos terdo como objetivo o investimento em ativos com riscos diversos, tais como
titulos publicos, titulos privados, acdes, derivativos, além de cotas de fundos de investimento de
renda fixa, acbes e multimercado. Os ativos podem ser locais e/ou internacionais e negociados
no Brasil ou exterior.

2.2. Descrever as
mudancgas relevantes
pelas quais tenha
passado a empresa
nos ultimos 5 (cinco)

anos, incluindo:

a. os principais
eventos societéarios,
tais como
incorporacoes,

fusdes, cisoes,
alienacbes e

aquisicdes de controle

A ASSET1 organizou-se com o intuito de exercer a atividade de gestdo de fundos de
investimento, sendo que nao houve mudancas relevantes no periodo mencionado.

societéario
A ASSET1 organizou-se com o intuito de exercer a atividade de gestdo de fundos de
b. escopo das
. investimento.
atividades

C.  recursos
humanos e
computacionais

A ASSET1 organizou-se com o intuito de exercer a atividade de gestdo de fundos de
investimento.




d. regras, politicas,
procedimentos e
controles internos

A ASSET1 organizou-se com o intuito de exercer a atividade de gestdo de fundos de
investimento..

3. Recursos
humanos

3.1. Descrever o0s
recursos humanos da
empresa, fornecendo

as seguintes
informacdes:
. 02 (dois) sécios diretos.
a. numero de
sécios
b numero de 03 (trés) colaboradores.
empregados
c. numero de 1 (um)

terceirizados

d. lista das
pessoas nhaturais que
sdo registradas na
CVM como
administradores  de
carteiras de valores
mobilidrios e atuam
exclusivamente como

prepostos ou
empregados da
empresa

Nome: MARCELLO SINISCALCHI
CPF/ME: 257.997.488-16

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos N/A
auditores
independentes,
indicar, se houver:
N/A

a. nome
empresarial




N/A

b. data de
contratacéo dos
Servicos
c. descricBdo dos N/A
servigos contratados
5. Resiliéncia
financeira

N/A

5.1. Com base nas
demonstracfes
financeiras, ateste:

a. se a receita em
decorréncia de taxas
com bases fixas a que
se refere o item 9.2.a
é suficiente para
cobrir os custos e o0s
investimentos da
empresa com a
atividade de
administracéo de
carteira de valores
mobiliarios

N/A, considerando que a ASSET1 foi recém constituida.

b. se o patriménio
liguido da empresa
representa mais do
que 0,02% dos
recursos financeiros
sob administragdo de
gue trata o item 6.3.c
e mais do que R$
300.000,00 (trezentos
mil reais)

Considerando a fase pré-operacional em que se encontra a ASSET1 ndo ha qualquer receita
atualmente ou ativos sob gestéo.

5.2. Demonstracdes
financeiras e relatério
de que trata o § 5° do
art. 1° desta Instrucao

N/A

6. Escopo das
atividades




6.1. Descrever
detalhadamente  as
atividades
desenvolvidas pela
empresa, indicando,
no minimo:

a. tipos e
caracteristicas  dos
servicos  prestados
(gestéo discricionaria,
planejamento
patrimonial,
controladoria,
tesouraria, etc.)

A ASSET1 organizou-se com o intuito de exercer a atividade de gestdo de fundos de
investimento.

b. tipos e
caracteristicas dos
produtos

administrados ou

geridos (fundos de
investimento, fundos
de investimento em
participacéo, fundos de
investimento
imobiliario, fundos de
investimento em
direitos creditorios,
fundos de indice,
clubes de
investimento, carteiras
administradas, etc.)

Os produtos a serem geridos pela ASSET1 serdo fundos de investimento constituidos
primordialmente como fundos de investimento multimercado, regulados pela Instru¢do CVM n.° 555.

c. tipos de valores
mobilidrios objeto de
administracdo e
gestdo

Os fundos de investimento sob gestdo da ASSET1 investirdo em diversas classes de ativos, tais
como tais como titulos publicos, titulos privados, acdes, derivativos, além de cotas de fundos de
investimento de renda fixa, a¢cdes e multimercado. Os ativos podem ser locais e/ou internacionais
e negociados no Brasil ou exterior.

d se atua na
distribuicdo de cotas
de fundos de
investimento de que
seja administrador ou
gestor

A ASSET1 nao atuara na distribuigdo de cotas dos fundos de investimento sob sua gestéo.




6.2. Descrever
resumidamente outras
atividades
desenvolvidas  pela
empresa que nao

sejam de
administracdo de
carteiras de valores
mobiliarios,
destacando:

a. os potenciais
conflitos de interesses
existentes entre tais
atividades; e

N&o aplicavel, tendo em vista que a ASSET1 ndo realiza outras atividades além da gestdo de
fundos de investimento, razdo pela qual ndo ha potenciais conflitos de interesse a serem
apontados.

b. informagbes
sobre as atividades
exercidas por
sociedades
controladoras,
controladas,
coligadas e sob
controle comum ao
administrador e o0s
potenciais conflitos de
interesses existentes
entre tais atividades.

N&o ha sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum.

6.3. Descrever 0
perfil dos investidores
de fundos e carteiras
administradas geridos

pela empresa,
fornecendo as
seguintes

informacdes:

a. numero de N/A

investidores (total e
dividido entre fundos
e carteiras destinados
a investidores
gualificados e néo
gualificados)




b. ndmero de
investidores, dividido
por:

N/A

I. pessoas
naturais

N/A

ii. pessoas
juridicas (nédo
financeiras ou
institucionais)

N/A

iii. instituicbes
financeiras

N/A

iV. entidades
abertas de
previdéncia
complementar

N/A

V. entidades
fechadas de
previdéncia
complementar

N/A

Vi. regimes
proprios de
previdéncia social

N/A

Vii. seguradoras

N/A

Vviii. sociedades de
capitalizacdo e de
arrendamento
mercantil

N/A

iX. clubes de
investimento

N/A

X.  fundos de
investimento

N/A

Xi. investidores ndo
residentes

N/A

Xii. outros
(especificar)

N/A




C.  recursos
financeiros sob
administracédo (total e
dividido entre fundos
e carteiras destinados
a investidores
qualificados e néao
gualificados)

N/A

d. recursos N/A
financeiros sob
administracdo

aplicados em ativos
financeiros no exterior

€.  recursos N/A
financeiros sob
administracéo de
cada um dos 10 (dez)
maiores clientes (ndo

é necessario
identificar os nomes)

f. recursos

financeiros sob
administracéo,

dividido entre
investidores:

i. pessoas N/A
naturais

ii. pessoas N/A
juridicas (ndo
financeiras ou
institucionais)

iii. instituicbes N/A
financeiras

iIV. entidades N/A
abertas de
previdéncia

complementar




V. entidades
fechadas de
previdéncia
complementar

N/A

Vi. regimes N/A
préprios de
previdéncia social
Vvii. seguradoras NIA
Viii. sociedades de N/A
capitalizagcdo e de
arrendamento
mercantil
iX. clubes de N/A
investimento
X.  fundos de N/A
investimento
Xi. investidores n&o N/A
residentes
Xii. outros N/A
(especificar)
6.4. Fornecer o valor
dos recursos
financeiros sob
administracéo,
dividido entre:

~ N/A
a. acbes
b. debéntures e N/A
outros titulos de renda
fixa emitidos por
pessoas juridicas nédo
financeiras

N/A

c. titulos de renda
fixa emitidos por
pessoas juridicas
financeiras




d. cotas de fundos
de investimento em
acoes

N/A

e. cotas de fundos
de investimento em
participacfes

N/A

f. cotas de fundos
de investimento
imobiliario

N/A

g. cotas de fundos
de investimento em
direitos creditérios

N/A

h. cotas de fundos
de investimento em
renda fixa

N/A

i cotas de outros
fundos de
investimento

N/A

j- derivativos
(valor de mercado)

N/A

k. outros valores
mobiliarios

N/A

l. titulos publicos

N/A

m. outros ativos

N/A

6.5. Descrever 0
perfil dos gestores de
recursos das carteiras
de valores mobiliarios
nas quais o}
administrador exerce
atividades de
administracdo
fiduciaria

N/A

6.6. Fornecer outras
informacdes que a

N/A




empresa julgue
relevantes

7. Grupo
econdmico

7.1. Descrever 0
grupo econdmico em
gque se insere a
empresa, indicando:

a. controladores
diretos e indiretos

N&o ha controlador direto ou indireto.
O Sr. Marcello Siniscalchi detém participacdo de 50% do capital social e o Sr. Marcelo Fatio
detém a participacdo dos outros 50% do capital social da ASSET1.

b. controladas e
coligadas

N/A

c.  participacbes da
empresa em
sociedades do grupo

N/A

d. participacdes de
sociedades do grupo
na empresa

N/A

e. sociedades sob
controle comum

N/A

7.2. Caso a empresa
deseje, inserir
organograma do
grupo econdmico em
gque se insere a
empresa, desde que
compativel com as
informacdes
apresentadas no item
7.1.

A ASSET1 nédo entende ser necesséario apresentar 0 organograma do grupo econémico.

8. Estrutura
operacional e
administrativa

8.1. Descrever a
estrutura
administrativa da

empresa, conforme




estabelecido no seu
contrato ou estatuto
social e regimento

interno, identificando:

de
cada 6rgdo, comité e

a. atribuicdes

departamento técnico

Comité de Investimentos: O Comité de Investimentos busca discutir os temas mais importantes

para os investimentos sob gestdo da ASSET1. Com base nas discussfes e orientacdes do
Comité de Investimentos, é feita uma revisdo periédica dos investimentos das carteiras sob
gestdo, utilizando-se diferentes métricas para a definicdo de concentragdo, diversificacdo e
posi¢cédo dos fundos de investimento sob gestdo da ASSET1.

Comité de Compliance e Risco: O Comité de Compliance e Risco tem por objetivo abordar, entre

outras questdes previstas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e na
Politica de Gestédo de Riscos, acerca da (i) analise de situacbes apresentadas pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD sobre as atividades e rotinas de compliance; (ii) revisdo e atualizagédo
de metodologias e parametros de controle de riscos e de compliance da ASSET1, conforme os
parametros definidos em sua Politica de Gestao de Risco e no Manual de Controles Internos da
ASSET1,; (iii) andlise de eventuais casos de infringéncia das regras descritas neste Manual, nas
demais politicas e manuais internos da ASSET1, das regras contidas na regulamentacdo em
vigor, ou de outros eventos relevantes e definir sobre as sanc¢des a serem aplicadas; e (iv) avaliar
e definir os limites de exposicao a riscos dos fundos de investimento sob gestdo da ASSET1

b. em relacdo aos
comités, sua
composicao,

frequéncia com que
sdo realizadas suas
reunibes e a forma
como sdo registradas

suas decisdes

Comité de Investimentos: O Comité de Investimentos sera composto pelo Diretor de Gestéo,

Diretor de Compliance, Risco e PLD e pelos demais membros da equipe de gestao de recursos
da ASSET1 (“Equipe de Gestédo”) e da equipe de compliance, risco e PLD (“Equipe de
Compliance e Risco”). As reunifes serdo realizadas, no minimo, semanalmente ou sempre que
convocadas pelo Diretor de Gestdo. Suas deliberacbes serdo realizadas via conferéncia
telefénica, consignadas em atas e/ou registradas por e-mail.

Comité de Compliance e Risco: O Comité de Compliance, Risco e PLD serd composto pelo

Diretor de Compliance, Risco e PLD, pelo Diretor de Gestdo, e por outros membros da equipe
de risco convocados pelo Diretor de Compliance. As reunifes serdo realizadas mensalmente ou
sempre que convocadas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD. Suas deliberagbes serdo
consignadas em atas e/ou registradas por e-mail.

c. em relacdo aos
membros da diretoria,
suas atribuicbes e

poderes individuais

Além das atribui¢cbes e poderes individuais para fins regulatérios do Diretor de Gestdo e do
Diretor de Compliance, Risco e PLD, nos termos do Contrato Social da ASSET1, esta podera ser
representada ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, pelo Diretor de Investimentos e
pelo Diretor de Compliance, agindo em conjunto.

8.2. Caso a empresa
deseje, inserir
organograma da
estrutura

administrativa da

N/A




empresa, desde que
compativel com as
informacdes
apresentadas no item
8.1.

8.3. Em relagdo a
cada um dos diretores
de que tratam os itens
8.4, 85,86 e 87 e
dos membros de
comités da empresa
relevantes para a
atividade de
administracdo de
carteiras de valores
mobiliarios, indicar,
em forma de tabela:

MARCELO DE LIMA FATIO

a. nome MARCELLO SINISCALCHI
b. idade 44 47

o _ Administrador
c.  profissdo Engenheiro

d. CPF ou numero
do passaporte

257.997.488-16

149.230.778-59

e. cargo ocupado

Diretor de Gestao

Diretor de Compliance, Gestao de Risco e PLD

f. data da posse

17.06.2019

17.06.2019

g. prazo do
mandato

Prazo indeterminado

Prazo indeterminado

h.  outros cargos ou
funcBes exercidas na
empresa

Membro do Comité de Investimentos e de
Compliance e Risco

Membro do Comité de Investimentos e de
Compliance e Risco

8.4. Em relagéo aos
diretores

responsaveis pela
administracdo de
carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

MARCELLO SINISCALCHI




a. curriculo,
contendo as
seguintes
informacdes:

i. cursos
concluidos;

Graduacao: Engenharia Civil, 1997 - Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo
Pés-Graduacéo: Administracdo de Empresas com Enfase em Banking, 2001 — FGV/SP
Mestrado: Modelagem Matematica para Financas, 2004 - Faculdade e Economia e
Administracdo — FEA USP

ii. aprovacdo em
exame de certificacdo
profissional

Aprovado no exame CGA em 20 de julho de 2009

iili. principais
experiéncias
profissionais durante
0s Ultimos 5 anos,
indicando:

. nome da
empresa

Itall Asset Management

. cargo e fungdes
inerentes ao cargo

Cargo: Diretor (CIO)
Funcbes: Gestao de recursos de terceiros

o atividade
principal da empresa
na qual tais
experiéncias
ocorreram

Gestora de Recursos

. datas de
entrada e saida do
cargo

Entrada: Julho/2013
Saida: Julho/2019

8.5. Em relagdo ao
diretor  responsavel
pela implementacéo e

cumprimento de
regras, politicas,
procedimentos e

controles internos e

MARCELO DE LIMA FATIO




desta Instrucéo,
fornecer:

a. curriculo,

contendo as

seguintes

informacdes:

i CUrsos Risk and Investment Management Program: Yale School of Management (2016).
concluidos: Programa de Educacéo Executiva: Fundacdo Dom Cabral (2015)

Global Strategic Leadership: Global Strategic Leadership (2012).
Mestrado: Economia, Fundacao Getdlio Vargas (FGV), 2006.

Graduac&o: Administragdo, Fundagio Armando Alvares Penteado (FAAP), 1995.

ii. aprovacdo em
exame de certificacdo
profissional

Aprovado no exame CPA-20 em 25 de maio de 2003.

iili. principais
experiéncias
profissionais durante
0s Ultimos 5 anos,
indicando:

. nome da
empresa

Itall Asset Management

. cargo e funcdes
inerentes ao cargo

Cargo: COO
Funcdes: Responsavel pelas areas ex-investimentos, englobando operagfes, riscos, produtos e
vendas, além das unidades internacionais.

o atividade
principal da empresa
na qual tais
experiéncias
ocorreram

Gestora de Recursos

. datas de
entrada e saida do
cargo

Entrada: 2013
Saida: julho/2019

8.6. Em relagdo ao
diretor  responsavel
pela gestdo de risco,
caso ndo seja a
mesma pessoa

MARCELO DE LIMA FATIO - vide item 8.5 acima.




indicada no item
anterior, fornecer:

a. curriculo,
contendo as
seguintes
informacdes:

i. cursos
concluidos;

ii. aprovacdo em
exame de certificacdo
profissional

iili. principais
experiéncias
profissionais durante
0os Ultimos 5 anos,
indicando:

8.7. Em relacdo ao
diretor  responsavel
pela atividade de
distribuicdo de cotas
de fundos de
investimento, caso
ndo seja a mesma
pessoa indicada no
item 8.4, fornecer:

N&o aplicavel, pois a ASSET1 néo realizara a distribui¢cdo de cotas de fundos por ela geridos.

a. curriculo,
contendo as
seguintes
informacdes:

N/A

i. Cursos
concluidos;

N/A

ii. aprovacdo em
exame de certificacdo
profissional

N/A

iili. principais
experiéncias
profissionais durante

N/A




os Ultimos 5 anos,
indicando:
N/A

. nome da
empresa

~ N/A
. cargo e funcbes
inerentes ao cargo
. atividade NIA
principal da empresa
na qual tais
experiéncias
ocorreram
. datas de N/A
entrada e saida do
cargo
8.8. Fornecer N/A
informacdes sobre a
estrutura mantida
para a gestdo de
recursos, incluindo:

3 (trés)

a. quantidade de

profissionais

b. natureza das
atividades
desenvolvidas pelos

seus integrantes

A equipe de gestdo de recursos é responsavel pela andlise e avaliacdo dos investimentos, bem
como alocacdo entre os diferentes ativos e posi¢cdes das carteiras sob gestdo. Em Ultima
instancia, o Diretor de Gestédo € responsavel pela definicdo das estratégias e pela tomada de
decisdes de investimento. Por seu turno, os analistas estdo encarregados do monitoramento dos
mercados, bem como de dar suporte a gestao de ativos, a partir da captagéo e analise de dados
temporais do mercado, utilizando relatérios de terceiros, confec¢cdo e andlise de relatorios
proprietarios e acompanhamento da rentabilidade e nivel de risco das carteiras e ativos no
mercado.

c. 0s sistemas de
informacéo, as rotinas
e 0s procedimentos
envolvidos

Sistemas: Sistema LOTE45, Bloomberg, Reuters.

Rotina e Procedimentos: Conforme descrito na Politica de Deciséo de Investimentos, Selegéo e

Alocacdo de Ativos da ASSET1, de forma geral, a rotina da equipe de gestdo de recursos
compreende discussdes constantes sobre os cendarios macro e microecondmicos no ambito do
Comité de Investimento, as quais tomam por base a analise continua de noticias, estudos
proprietarios desenvolvidos pelo time de pesquisa, além de relatérios de terceiros. O Diretor de
Gestao e os membros da Equipe de Gestao avaliam diferentes métricas para a definicdo de
concentracdo, diversificacdo e posi¢do dos fundos de investimento, bem como as informactes




relacionadas a economia que venham a ter alguma influéncia no mercado-alvo dos investimentos
sob gestéo.

A decisao de investimento em ativos financeiros € originada a partir de tais discussées. Uma vez
tomada a decisao, é entdo definida a proporcao da posicao a ser adquirida ou vendida, conforme
0 caso, cuja execucgdo serd realizada pelos membros da Equipe de Gestdo de Recursos, de
acordo com os manuais e politicas adotados pela ASSETL1.

8.9. Fornecer
informacdes sobre a
estrutura mantida

para a verificagdo do

permanente
atendimento as
normas legais e

regulamentares

aplicaveis a atividade
e para a fiscalizacéo
dos servicos
prestados pelos
terceiros contratados,

incluindo:

a. quantidade de

profissionais

1 (um)

b. natureza das
atividades
desenvolvidas pelos

seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance da ASSET1 sé&o realizadas com base
nas disposicdes do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos (“Manual”),
elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014,
na Instrucdo CVM n° 558 e demais orientacdes da CVM e dos 6rgéos autorreguladores, o qual
tem por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e valores que orientam a conduta dos
Colaboradores da ASSET1, tanto na sua atuacdo interna quanto na comunicacdo com oS
diversos publicos.

Dentre as atividades do Diretor de Compliance, Risco e PLD, destacam-se as seguintes:
(i)
(ii)

ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que nado esteja de acordo com as disposi¢cbes do

Acompanhar as politicas descritas no Manual,

Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento ou casos de
Manual e das demais normas aplicaveis a atividade da ASSET1 para apreciacdo de seus
administradores;

(iii)
(iv)
(V)

principalmente quando sao realizadas alteraces nas politicas vigentes ou se o volume de novos

Atender prontamente todos os Colaboradores;
Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual;
Centralizar

informacdes e revisGes periodicas dos processos de compliance,

Colaboradores assim exigir;




(Vi)

interpretacéo e impacto da legislagdo, monitorando as melhores préaticas em sua execugao, bem

Assessorar 0 gerenciamento dos negocios no que se refere ao entendimento,

como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos érgdos competentes, como a CVM e
outros organismos congéneres;

(vii)
sido comunicadas as autoridades competentes, no &mbito da Politica de Combate e Prevencéo
a Lavagem de Dinheiro da ASSET1;

(vii)  Encaminhar aos 6rgdos de administragdo da ASSET1, até o ultimo dia util do més de
abril de cada ano, relatério referente ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega,

Elaborar relatério anual listando as operag6es identificadas como suspeitas que tenham

contendo: (a) as conclusGes dos exames efetuados; (b) as recomendacdes a respeito de
eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o
caso; e (c) a manifestacdo do diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios a respeito das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las;
devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da ASSET];

(ix)

observados por todos os Colaboradores, constantes do Manual ou de outros documentos que

Definir e promover a ampla divulgacdo e aplicagdo os principios éticos a serem

vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua revisao periédica;

(x)

descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos no Manual ou nos demais

Apreciar todos 0s casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial

documentos e politicas da ASSET1 e apreciar e analisar situagdes ndo previstas nos mesmos;
(i)
ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;
(xii)
interna ou externa ou outros assessores profissionais;
(xiii)

(xiv)

Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragcbes, mesmo quando estes
Solicitar sempre que necessario, para a andlise de suas questdes, 0 apoio da auditoria
Definir as eventuais san¢fes aos Colaboradores; e

Analisar situa¢cfes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser caracterizadas
como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais.

c. 0s sistemas de
informacéo, as rotinas
e 0s procedimentos
envolvidos

Sistemas: Marcadores no Microsoft Outlook, formalizacdo de documentos e politicas

desenvolvidas em processador de texto Word e modulo de Compliance da Lote45.

Rotinas e Procedimentos: As atividades da Equipe de Compliance e Risco envolvem rotinas

diarias, semanais e mensais de verificacdo da conformidade das transacfes realizadas com a
regulacdo em vigor, com os regulamentos dos fundos de investimento sob gestdo da ASSET1,
bem como com aspectos relevantes do seu Manual e demais Politicas, conforme atividades
descritas no item acima.

d. a forma como a
empresa garante a
do
executado

independéncia
trabalho
pelo setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLD nao tem participacdo em decisdes de investimento e sua
remuneracdo na qualidade de Diretor ndo esta ligada a performance dos fundos sob gestédo da
ASSET1.Além disso, o Diretor de Compliance, Risco e PLD possui total autonomia no exercicio
de suas atividades, inclusive autonomia para convocar reunifes extraordinarias do Comité de
Compliance e Risco para discusséo de qualquer situacdo que julgue relevante.

A deciséo das ac8es a serem tomadas no caso de suspeita, indicio ou efetivo descumprimento
de quaisquer das regras estabelecidas no Manual, ou das demais normas aplicaveis as




atividades da ASSET1, cabe ao Comité de Compliance e Risco. Caso haja suspeita, indicio ou
descumprimento que recaia sobre qualquer dos membros do Comité de Compliance e Risco,
esta pessoa sera excluida do Comité até que a questao seja resolvida.

8.10.Fornecer

informacdes sobre a
estrutura mantida
para a gestdo de

riscos, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

02 (dois)

b. natureza das
atividades
desenvolvidas pelos

seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD constam expressamente
da Politica de Gestdo de Riscos da ASSET1, e tém por objetivo monitorar a exposi¢cdo das
carteiras e fundos de investimento sob sua gestdo aos fatores de risco inerentes aos
investimentos realizados, analisando as informac@es diarias dos fundos e carteiras, seus limites
e a volatilidade dos ativos em relacdo a exposi¢cdo aos mercados, considerando a relagcao dos
mesmos com 0s cenarios prospectivos, buscando identificar os potenciais eventos e riscos que
possam vir a afetar os resultados da ASSET1.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD atua de forma preventiva e constante para alertar, informar
e solicitar providéncias aos gestores frente a eventuais desenquadramentos de limites
normativos e agueles estabelecidos internamente.

C. 0s sistemas de
informacéo, as rotinas
e 0s procedimentos
envolvidos

Sistemas: A ASSET1 utiliza-se de planilhas proprietarias e do sistema Lote45 para monitorar
riscos de mercado e limites de alocacéo e exposicéo a risco de clientes, bem como para inclusdo
de todas as rotinas e procedimentos para cumprimento do quanto disposto na regulamentagéo
em vigor, no regulamento dos fundos de investimento e demais documentos, bem como na sua
Politica de Gestao de Risco.

Rotina e Procedimentos: As rotinas e procedimentos do Diretor de Compliance, Risco e PLD,

especificamente com relagdo as atividades de gestdo de risco, constam expressamente da
Politica de Gestdo de Risco da ASSET1, e deverdo variar de acordo com o tipo de risco
envolvido, considerando a operacéo objeto do controle.

d. a forma como a
empresa garante a

independéncia do
trabalho  executado
pelo setor

Conforme indicado no item 8.9(d) acima, o Diretor de Compliance, Risco e PLD néo tem
participacdo em decisdes de investimento e sua remuneracao na qualidade de Diretor ndo esta
ligada a performance dos fundos sob gestdo da ASSET1.

Além disso, o Diretor de Compliance, Risco e PLD possui total autonomia no exercicio de suas
atividades, inclusive autonomia para convocar reunides extraordinarias do Comité de Compliance
e Risco para discussdo de qualquer situacdo que julgue relevante.




A decisdo das acBes a serem tomadas no caso de suspeita, indicio ou efetivo descumprimento
de quaisquer das regras estabelecidas no Manual, ou das demais normas aplicaveis as
atividades da ASSET1, cabe ao Comité de Compliance e Risco.

8.11.Fornecer

informacdes sobre a
estrutura mantida
para as atividades de
tesouraria, de controle
e processamento de
da

escrituracdo de cotas,

ativos e

N/A

incluindo:
a. quantidade de N/A
profissionais
b. os sistemas de N/A
informacdo, as rotinas
e 0s procedimentos
envolvidos

N/A

c. a indicacdo de
um responsavel pela
area e descricdo de
sua experiéncia na
atividade

8.12.Fornecer

informacdes sobre a
area responsével pela
distribuicdo de cotas

N&o aplicavel, tendo em vista que a ASSET1 néo prestara servi¢os de distribuicdo de cotas dos
fundos sob sua gestéo.

de fundos de
investimento,

incluindo:

a. quantidade de N/A
profissionais

b. natureza das N/A

atividades
desenvolvidas pelos
seus integrantes

de
dos

c. programa
treinamento

N/A




profissionais
envolvidos na

distribuicdo de cotas

d. infraestrutura
disponivel, contendo
relacdo discriminada
dos equipamentos e
servigos utilizados na

distribuicdo

N/A

e. 0s sistemas de
informacdo, as rotinas
e 0s procedimentos
envolvidos

N/A

8.13.Fornecer outras
informacdes que a
empresa julgue

relevantes

N/A

9. Remuneragéo
da empresa

9.1. Em
cada servico prestado
produto gerido,

relacdo a

ou
conforme descrito no
item 6.1,
principais formas de

indicar as

A ASSET1 cobrard taxa de administracéo sobre o patrimdnio liquido gerido e, possivelmente,
taxa de performance para se remunerar. Neste sentido, a ASSET1 apresenta abaixo o0s
percentuais que pretende cobrar a titulo de remuneracéo pela prestacao dos seus servicos: (i)
uma taxa de administracéo, expressa em percentual sobre o valor dos recursos sob gestéao; e (ii)
uma taxa de performance, expressa em percentual com métrica que leva em consideragéo o
retorno dos investimentos.

Buscando sempre apresentar uma proposta competitiva ao mercado para o desenvolvimento de
suas atividades, a ASSET1 pretende cobrar pelos seus servicos uma taxa de administracéo
equivalente a 2%, sendo certo que os valores de remuneracdo poderéo ser impactados de acordo
com os produtos a serem geridos pela ASSET1, considerando fatores como complexidade da
estrutura, condi¢cdes de mercado, foco dos investimentos da carteira e modelo de gestdo. Quanto
a taxa de performance, a ASSET1 pretende cobrar 20% da rentabilidade excedente sobre
indicadores especificos.

remuneracao que
pratica

9.2. Indicar,
exclusivamente em
termos  percentuais

sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta
e seis) meses
anteriores a data base

deste formulario, a




receita proveniente,

durante o mesmo
periodo, dos clientes

em decorréncia de:

N/A
a. taxas com
bases fixas
b. taxas de N/A
performance
C. taxas de N/A
ingresso
d. taxas de saida N/A
N/A
e. outras taxas
N/A

9.3. Fornecer outras
informacbes que a
empresa julgue

relevantes

10. Regras,
procedimentos e
controles internos

10.1.Descrever a
politica de selecéao,

contratacéo e
supervisao de
prestadores de
Servigos

A Politica de Selecdo e Contratagdo de Terceiros tem como objetivo definir o processo de
contratacéo e superviséo do terceiro a serem adotados pela ASSET1, em nome dos fundos de
investimento sob sua gestéo.

No ambito da sua atividade de gestao de recursos e em nome das carteiras de valores mobiliarios
sob sua gestao, a ASSET1 identificou que os Unicos prestadores de servigos objeto da Politica
seriam as corretoras de titulos e valores mobiliarios, razao pela qual considera-se, para fins da
Politica, como “Terceiro” tais prestadores de servigos.

A selecao e contratagao de Terceiros € um processo conduzido de forma conjunta pelo Diretor
de Gestéo, responsavel pela selecédo e indicacdo dos potenciais contratados, e do Diretor de
Compliance e Risco, responsavel pela conducdo do processo de due diligence prévio a
contratacéo.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD exigira, no que couber, a documentacdo comprobatoria
das informacdes prestadas. Caso nao seja possivel aferir a veracidade da informag&o por meio
de documentos comprobatdrios, o Diretor de Compliance, Risco e PLD envidara melhores
informacdes para conferir tais informacdes.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagao da contratacéo, e nenhum
tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebragdo do contrato. As tratativas acerca do
vinculo contratual serdo conduzidas pela Equipe de Compliance e Risco.

ApOs a contratacdo do Terceiro, a ASSET1 realizard o monitoramento continuo das atividades
exercidas pelos Terceiros contratados, até o término do prazo da contratagdo. O monitoramento




sera de responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD, que podera contar com o
auxilio do Diretor de Gestao.

A partir dos elementos supracitados, o Diretor de Compliance, Risco e PLD confeccionara, em
periodicidade minima anual, um relatério a ser enviado por e-mail - com confirmacéo de
recebimento - aos demais diretores e socios do ASSET1, para fins de ciéncia.

10.2. Descrever como

0s custos de
transacao com
valores mobiliarios

sdo monitorados e
minimizados

A ASSET1 realiza um acompanhamento diario de todos os custos de transacdes com valores
mobiliarios, que sao disponibilizados ao Diretor de Gestéo.

De forma a minimizar os custos, a ASSET1 atua com poucos parceiros, para assim ter um maior
volume com cada um deles e consequentemente taxas de devolugbes maiores, beneficiando
seus cotistas.

10.3.Descrever as

regras para o}
tratamento de soft

dollar, tais como
de

Ccursos,

recebimento
presentes,
viagens etc.

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de natureza
ndo pecuniaria, eventualmente concedido a entidades gestoras de recursos por corretoras de
titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores, em contraprestacdo ao direcionamento de
transacgdes dos fundos de investimento e carteiras geridos pelas entidades gestoras de recursos,
para fins de auxilio no processo de tomada de decisGes de investimento em relacdo aos
respectivos fundos e carteiras.

A ASSET]1, por meio de seus representantes, devera observar determinados principios e regras
de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar, conforme consta do seu Manual, disponivel em sua
pagina na internet.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito. ASSET1
deverd manter registros dos beneficios recebidos, identificando, se possivel, a capacidade de
contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisGes de investimento, visando
comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft Dollar.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de investimentos, tais
como pagamento de despesas de escritdrio, viagens, entretenimento, entre outros, ndo devem
ser objeto de Soft Dollar.

10.4.Descrever  os

planos de
contingéncia,

de
negocios e
de

continuidade

recuperacao
desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negécios (“Plano de Contingéncia”) prevé acdes
que durem até o retorno a situagdo normal de funcionamento da ASSET1 dentro do contexto de
seu negdcio, identificando duas varidveis para o funcionamento adequado da empresa:
infraestrutura e processos.

De forma geral, o Plano de Contingéncia serd acionado quando for identificada qualquer
ocorréncia ou situacdo que dificulte ou impeca a rotina diaria da operacao, o que pode causar
impactos financeiros, legais/regulatérios e de imagem, entre outros, aos clientes da ASSET1 e a
ASSET1 propriamente dita.

Neste cenario, considera-se basicamente a impossibilidade ou dificuldade de manter o
funcionamento normal da ASSET1 devido a problemas de ordem técnica (hardware), fisica
(acesso ao escritério), pessoal (auséncia significativa de funcionarios) e de infraestrutura (falta
de energia).

Nessa situacéo, o Diretor de Compliance, Risco e PLD devera acionar o Plano de Contingéncia,
em carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliagdo das causas que geraram a
contingéncia para providenciar sua solucdo o mais rapidamente possivel, bem como dar inicio




ao efetivo cumprimento dos procedimentos descritos abaixo: (a) Comunicar imediatamente o
ocorrido a toda a equipe interna, via ligacao celular, grupo corporativo da empresa em aplicativo
de mensagens ou qualquer outro meio a sua disposicao, indicando nessa oportunidade qual o
procedimento a ser adotado por cada colaborador de acordo com a contingéncia ocorrida; e (b)
Caso seja verificada a necessidade de sair do escritorio da ASSET1, os colaboradores poderao
continuar a desempenhar suas atividades através de Home Office, uma vez que todos os
arquivos podem ser acessados pela nuvem e no site de contingéncia na Empresa de Tl, conforme
descrito no Plano de Contingéncia. A continuidade das operacdes da ASSET1 devera ser
assegurada no préprio dia Gtil da ocorréncia da contingéncia no escritorio fisico, de modo que as
atividades diarias nao sejam interrompidas ou gravemente impactadas.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD devera acompanhar todo o processo acima descrito até
o retorno a situagéo normal de funcionamento dentro do contexto das atividades desempenhadas
pela ASSET1 e reportar eventuais alteracdes e atualizagbes da contingéncia aos demais
Colaboradores.

Para maiores informag0es, as versfes atualizadas do Plano de Contingéncia estao disponiveis
na sede da ASSET1.

10.5.Descrever as

politicas, praticas e
controles internos
para a gestao do risco
de

carteiras de valores

liquidez das

mobiliarios

O Risco de Liquidez é observado a partir da possibilidade de o fundo de investimento nao ser
capaz de honrar eficientemente suas obrigacdes esperadas e inesperadas, correntes e futuras,
inclusive as decorrentes de vinculacdo de garantias, sem afetar suas operacgdes didrias e sem
incorrer em perdas significativas, bem como é a possibilidade de o fundo de investimento ndo
conseguir negociar a preco de mercado uma posicéo, devido ao seu tamanho elevado em
relagdo ao volume normalmente transacionado ou em razdo de alguma descontinuidade no
mercado.

O gerenciamento de liquidez é realizado diariamente, com base em tamanho de posicgdes,
limites de exposi¢céo setoriais e determinados grupos de risco.

Como forma de controle, sera estabelecido valor maximo de resgate esperado para cada carteira.
O percentual do patriménio liquido que pode ser liquidado até a respectiva data de cotizacao,
com base no nimero de dias necessarios para a liquidacdo de cada posicdo, deve ser superior
a esse limite. O valor de liquidagao dos ativos deve ser calculado com base no volume médio de
negociacdo, conforme definido pelo Diretor de Risco. O controle da liquidez dos ativos inseridos
nas carteiras dos fundos é realizado com base na analise comparativa entre o volume histérico
de negociacao dos ativos numa janela movel em dias Uteis definida pelo Comité de Risco. De
acordo com suas caracteristicas, os fundos devem operar com montante suficiente da posicéo
diaria em caixa ou ativos extremamente liquidos. Para se estimar o percentual executavel pela
ASSET1, utiliza-se uma visao conservadora, levando em conta o volume médio negociado em
um periodo e o giro histérico. O tratamento dos ativos utilizados como margem, ajustes e
garantias deve considerar os seguintes aspectos: liquidez dos ativos, participacéo de cada ativo
na carteira dos fundos e expectativa da ASSET1 em relagdo a manutencdo dos ativos em
carteira.

10.6.Descrever as
politicas, as préticas e
0os controles internos

para 0 cumprimento

N&o aplicavel, tendo em vista que a ASSET1 ndo atuara na distribuicdo de cotas dos fundos sob
sua gestao.




das normas
especificas de que
trata o inciso | do art.
30, caso decida atuar
na distribuicdo de
cotas de fundos de
investimento de que
seja administrador ou
gestor

10.7.Endereco  da
pagina do
administrador na rede
mundial de
computadores na qual
podem ser
encontrados 0s
documentos exigidos
pelo art. 14 desta
Instrucéo

www.assetl.capital

11. Contingéncias

11.1. Descrever  0s
processos judiciais,
administrativos ou
arbitrais, que néo
estejam sob sigilo, em
gue a empresa figure
no polo passivo, que
sejam relevantes para
0s negécios da
empresa, indicando:

N/A — Nao h& informacg@es a respeito a serem divulgadas.

a.  principais fatos

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

11.2.Descrever  os
processos judiciais,
administrativos ou
arbitrais, que néo
estejam sob sigilo, em
que o] diretor
responsavel pela

N/A — Nao h& informacg@es a respeito a serem divulgadas.




administracdo de
carteiras de valores
mobiliarios figure no
polo passivo e que
afetem sua reputacéo
profissional,

indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

11.3.Descrever
outras contingéncias
relevantes nao
abrangidas pelos
itens anteriores

N/A - N&@o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.4.Descrever
condenacdes
judiciais,
administrativas ou
arbitrais, transitadas
em julgado,
prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos
em processos que
ndo estejam sob
sigilo, em que a
empresa tenha
figurado no  polo
passivo, indicando:

N/A — Nao hé informages a respeito a serem divulgadas.

a.  principais fatos

N/A

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

N/A

11.5.Descrever
condenacdes
judiciais,
administrativas ou
arbitrais, transitadas
em julgado,
prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos

N/A — Nao h& informag@es a respeito a serem divulgadas.




em processos que
ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela
administracéo de
carteiras de valores
mobiliarios tenha
figurado no  polo
passivo e tenha
afetado seus
negécios ou sua

reputacdo
profissional,
indicando:

. N/A
a. principais fatos
b. valores, bens ou N/A
direitos envolvidos

Vide Anexo Il

12. Declaragées
adicionais do diretor
responsavel pela
administracéo,
informando sobre:




a. acusagles
decorrentes de
processos
administrativos, bem
como punicdes
sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em
decorréncia de
atividade sujeita ao
controle e fiscalizagéo
da CVM, Banco
Central do Brasil,
Superintendéncia de
Seguros Privados —
SUSEP ou da
Superintendéncia
Nacional de
Previdéncia
Complementar -
PREVIC, incluindo
que nao esta
inabilitado ou
suspenso para O
exercicio de cargo em
instituicdes
financeiras e demais
entidades autorizadas
a funcionar pelos
citados 6rgaos

N/A




b. condenacgbes
por crime falimentar,
prevaricacao,
suborno, concusséo,
peculato, “lavagem”
de dinheiro ou
ocultacdo de bens,
direitos e valores,
contra a economia
popular, a ordem
econdmica, as
relaces de consumo,
a fé puablica ou a
propriedade publica, o
sistema financeiro
nacional, ou a pena
criminal que vede,
ainda que
temporariamente, 0
acesso a cargos
publicos, por decisdo
transitada em julgado,
ressalvada a hipétese
de reabilitagdo

N/A

c.  impedimentos
de administrar seus
bens ou deles dispor
em razdo de decisao
judicial e
administrativa

N/A

d. inclusédo em
cadastro de servicos
de protecao ao crédito

N/A

e. Incluséo em
relacdo de comitentes
inadimplentes de
entidade
administradora de
mercado organizado

N/A

f. titulos contra si
levados a protesto

N/A




ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

MARCELO DE LIMA FATIO, brasileiro, casado sob o regime de comunh&o parcial de bens, administrador de empresas,
portador da Cédula de Identidade RG n° 17.907.742-9 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n°® 149.230.778-59, residente
e domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Desembargador Amorim Lima, n°® 250, apto. 51,
Morumbi, CEP 05613-030, e MARCELLO SINISCALCHI, brasileiro, casado sob o regime de comunh&o parcial de bens,
engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG n° 24.355.383-3 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n® 257.997.488-
16, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Canad, n° 313, Chéacara Flora,
CEP 04643-000, cada um declara para os devidos fins legais 0 que se segue:

A - Reviu o Formulario de Referéncia da ASSET1 Investimentos Ltda.; e

B - O conjunto de informagdes contido no Formulario de Referéncia da ASSET1 Investimentos Ltda. € um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas por ela adotadas.

Sao Paulo, 1° de fevereiro de 200.

Original assinado se encontra na sede da ASSET1 a disposicdo

MARCELLO SINISCALCHI
Diretor de Investimentos

MARCELO DE LIMA FATIO
Diretor de Compliance, Risco e PLD



ANEXO Il AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, 0 MARCELO SINISCALCHI, brasileiro, casado sob o regime de comunh&o parcial de bens, economista,
portador da Cédula de Identidade RG n° 24.355.383-3 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n° 257.997.488-16; declara e
garante que:

A - Nao sofreu acusagfes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punido, nos ultimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e nado esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar
pelos citados 6rgéos;

B - Nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concusséo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso
a cargos publicos, por deciséo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo;

C - Nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisédo judicial e administrativa;

D - N&o esté incluido no cadastro de servi¢os de prote¢cdo ao crédito;

E - Nao est4 incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e

F - N&o tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 1° de fevereiro de 2020.

Original assinado se encontra na sede da ASSET1 a disposicdo

MARCELO SINISCALCHI
Diretor de Gestao



